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Službeni  glasnik
opštine  Osmaci
	Opština Osmaci         
broj: 1/18
75406 Osmaci            
	22.01.2018. godine
Osmaci
	Žiro-račun          5510280000722908 

Telefon:                          056/337-314

faks:                                 056/337-259



Broj  1/18                                        __                     Službeni glasnik opštine Osmaci                                ___  _    _______      22.01.2018.godine

Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16), člana 87. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17) i člana 142. stav 1. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci na sjednici održanoj dana 29. 12. 2017. godine d o n o s i,
O D L U K U
O USVAJANJU IZVJEŠTAJA O RADU SKUPŠTINE OPŠTINE OSMACI ZA 2017 GODINU

Član 1.
Usvaja se Izvještaj o radu Skupštine opštine Osmaci za 2017. godinu.

Član 2.
Prilog ovoj Odluci je Izvještaj o radu SO-e Osmaci za 2017. godinu.

Član 3.
Ova odluka stupa na snagu osmi dan nakon objavljivanja u „Službenom glasniku opštine Osmaci“.
Bosna i Hercegovina

Republika Srpska

OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI                                                        

Broj:01-022-2/18                                                                         

Datum: 03. 01. 2018. godine                                                                     

                                                                     PREDSJEDNIK
 Milan Popović      
_____________________________________________________
BOSNA I HERCEGOVINA

REPUBLIKA SRPSKA

OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI

Broj: 01-022-2-1/18

Datum: 03. 01. 2018. godine
 I Z V J E Š T A J

O RADU SKUPŠTINE OPŠTINE OSMACI

Skupština opštine Osmaci, kao predstavnički organ građana, u proteklom periodu, izvršavala je svoju funkciju u skladu sa ovlašćenjima datim Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statutom opštine, Poslovnikom o radu skupštine opštine Osmaci i Programom rada Skupštine za 2017. godinu.

Skupština, u ovom sazivu, konstituisana je 28.11.2016. godine i ima 15 odbornika. U Skupštini je zastupljeno 9 političkih stranaka, sa slijedećim brojem mandata, srpska demokratska stranka (SDS) – 2 mandata, stranka demokratske akcije (SDA) – 2 mandata, demokratski narodni savez – 2 mandata, srpska napredna stranka – 1 mandat, demokratska partija – Dragan Čavić – 1 mandat, partija demokratskog progresa (PDP)  - 1 mandat, snaga naroda – 1 mandat, savez nezavisnih socijaldemokrata (SNSD) – 3 mandata i socijalistička partija (SP) – 1 mandat.

U izvještajnom periodu, Skupština je svoje aktivnosti planirala u skladu sa Programom rada za 2017. godinu, kojim su utvrđeni poslovi i zadaci, nosioci poslova, način i rokovi njihovog izvršenja. Programom rada Skupštine za 2017. godinu bila su obuhvaćena pitanja iz nadležnosti Skupštine, koja proizilaze iz pozitivnih zakonskih propisa i potreba razvoja Opštine, i koja su od značaja za ostvarivanje funkcije lokalne samouprave i interesa lokalnog stanovništva. 35 tema je bilo utvrđeno Programom rada Skupštine za 2017. godinu, ali nisu sve razmatrane iz objektivnih razloga, zbog neodržavanja redovnih sjednica, u periodu od 28.07.2017. godine do 18.10.2017. godine, zatim neusklađenosti Statuta opštine sa Zakonom o lokalnoj samoupravi, te složene promjene vladajuće većine u Skupštini.

Pored pitanja utvrđenih Programom rada Skupštine za 2017. godinu, Skupština je razmatrala i druga pitanja, koja su nametnuta svojom aktuelnošću, za koje je ocijenjeno da ih treba razmatrati, a u funkciji su razvoja Opštine i zadovoljenja potreba lokalnog stanovništva. Skupština opštine Osmaci je, po planiranoj dinamici i utvrđenim rokovima, održala 11 sjednica, od čega 10 redovnih i jednu svečanu. Sjednicama Skupštine prisustvovala je većina od ukupnog broja odbornika, odnosno na sjednicama je postojao kvorum za rad i odlučivanje. Na redovnim sjednicama Skupština je razmatrala 109 tačaka dnevnog reda, a usvojeno je: 

- odluka ..............................................  65

- rješenja .............................................   5

- zaključak ..........................................   4

- statut ................................................   1

- poslovnik .........................................   1

- plan ..................................................   5

- program ...........................................   2

- izvještaj  ..........................................   1

između čega, je bilo riječi i o razrješenju predsjednika i potpredsjednika skupštine, zatim razrješenje zamjenika načelnika, razrješenje v.d načelnika odjeljenja za opštu upravu, prostorno uređenje i komunalne poslove, razrješenje v.d. načelnika odjeljenja za privredu i društvene djelatnosti i razrešenje v.d. načelnika za finansije, lokalni razvoj i socijalnu zaštitu, kao i o imenovanju novog predsjednika i potpredsjednika skupštine, imenovanje v.d. sekretara skupštine opštine, izbor načelnika odjeljenja za opštu upravu, prostorno uređenje i komunalne poslove i izbor načelnika odjeljenja za privredu i društvene djelatnosti, raspisivanje javog konkursa za izbor i imenovanje Odbora za žalbe, kao drugostepenog organa, koji odlučuje o žalbama učesnika javnog konkursa u postupku zapošljavanja u opštinsku upravu, o žalbama koje se odnose na statusna pitanja službenika, kao i o drugim žalbama utvrđenim Zakonom o službenicima i namještenicima u organima jedinice lokalne samouprave.

Podneseno je 9 amandmana na Nacrt budžeta za 2018. godinu, koje je Skupština prihvatila i usvojila, dok izvještaj o ostvarenju Budžeta opštine Osmaci za period 01.01.-30.06.2017. godine i Nacrt rebalansa budžeta za 2017. godinu nisu usvojeni, a Izvještaj o ostvarenju budžeta opštine Osmaci za period 30.06.-30.09.2017. godine bit će razmatran na desetoj redovnoj sjednici, dana 29.12.2017. godine.

U cilju efikasnijeg rada i kvalitetnije pripreme sjednica Skupštine, utvrđivanja dnevnog reda i dogovora o radu sjednice, prije zakazivanja sjednica održano je 8 Kolegijuma predsjednika Skupštine sa Načelnikom opštine, načelnicima odjeljenja i predsjednicima klubova odbornika.

Rad Kolegijuma predsjednika Skupštine je bio usredsrijeđen, ne samo na pitanja unaprijeđenja organizacije i načina rada Skupštine, već i na razmatranje materijala koji su predmet razmatranja Skupštine, kao i na pokretanje inicijativa, davanje predloga i sugestija o svim pitanjima i problemima u Opštini, kako bi se njihovim sagledavanjem i blagovremenim rješavanjem dao doprinos razvoju Opštine i kvalitetnijem životu svih građana.

Saradnjom sa nosiocima izvršne funkcije i organima lokalne uprave i koordiniranim aktivnostima omogućena je blagovremena i kvalitetna priprema organizovanja sjednica Skupštine. Javnost i transparentnost rada Skupštine obezbijeđena je blagovremenim objavljivanjem odluka i drugih akata u „Službenom glasniku opštine Osmaci“, kao i na web portalu opštine i stranici društvene mreže. Na taj način nastojalo se da se javnost i transparentnost rada Skupštine obezbijedi na potpun i kvalitetan način.

PREDSJEDNIK

Milan Popović
_____________________________________________________
Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16), člana 87. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17) i člana 137. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci na sjednici održanoj dana 29. 12. 2017. godine d o n o s i,
O D L U K U
O USVAJANJU PROGRAMA RADA SKUPŠTINE OPŠTINE OSMACI ZA 2018 GODINU

Član 1.
Usvaja se Program rada Skupštine opštine Osmaci za 2018. godinu.

Član 2.
Prilog ovoj Odluci je Programa rada SO-e Osmaci.

Član 3.
Ova odluka stupa na snagu osmi dan od dana objavljivanja u „Službenom glasniku opštine Osmaci“.
Bosna i Hercegovina

Republika Srpska

OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI                                               

Broj:01-022-3/18                                                             

Datum: 03. 01. 2018. godine                                                                          
PREDSJEDNIK

Milan Popović

_____________________________________________________
BOSNA I HERCEGOVINA

REPUBLIKA SRPSKA

OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI

Broj: 01-022-3-1/18

Datum: 03. 01. 2018. godine


Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske, broj: 97/16), člana 87. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), člana 141. stav 1., a u vezi sa članom 137. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci, na sjednici, održanoj dana 29. 12. 2017. godine, donosi

P R O G R A M

RADA SKUPŠTINE OPŠTINE OSMACI

I

A – OPŠTI DIO

Skupština opštine Osmaci donosi Program rada za kalendarsku godinu, koji sadrži aktivnosti Skupštine koje proizilaze iz Ustava, Zakona, Statuta opštine i drugih propisa, utvrđene politike, ekonomskog razvoja i usvojene Strategije opštine, kao i druge poslove i zadatke u rješavanju pitanja od interesa za građane.

Programom rada Skupštine opštine Osmaci za 2018. godinu utvrđuje se sadržaj poslova i zadataka Skupštine opštine, način i rokovi njihovog izvršavanja kao i nosioci tih aktivnosti. Pitanja koja su decidno navedena u ovom programu, čine osnovu za rad Skupštine opštine u 2018. godini, s tim da Program ostaje otvoren u smislu da će Skupština, tokom godine, raspravljati i odlučivati i o drugim pitanjima iz svoje nadležnosti, koja se nametnu kao aktuelna, i čije rješavanje bude u funkciji ostvarivanja zajedničkih interesa građana opštine.

Skupština će donositi odluke i na prijedlog Načelnika opštine i Opštinske uprave u skladu sa svim izmjenama i dopunama zakona iz svih oblasti kao i sa novim zakonima.

Program rada Skupštine opštine Osmaci za 2018. godinu je osnova za blagovremeno i uredno planiranje redovnih sjednica Skupštine, za pripremu i organizovanje aktivnosti u Skupštini opštine Osmaci, a programirana pitanja, Skupština će razmatrati na sjednicama, koje će se planirati i održavati, u pravilu jedanput mjesečno. 

B – TEMATSKI DIO

JANUAR – MART (I kvartal)

U 2018. godini Skupština opštine Osmaci će razmatrati sljedeće:

1. Odluka o kapitalnim ulaganjima

Obrađivač: Sekretar SO-e

Predlagač: Predsjednik SO-e

2. Izvještaj o radu Načelnika opštine i opštinske uprave za 2017. godinu

Obrađivač: Opštinska administrativna služba

Predlagač: Načelnik opštine

3. Donošenje Odluke o visini nepokretnosti po zonama na teritoriji opštine (zemljište, građevinski objekti)

Obrađivač: Odjeljenje za opštu upravu, prostorno uređenje i komunalne poslove

Predlagač: Načelnik opštine

4. Izvještaj o realizaciji budžeta za 2017. godinu

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

5. Informacija o stanju:

· u oblasti sporta i sportskih objekata na području opštine sa prijedlogom mjera i aktivnosti;

· u oblasti kulture sa prijedlogom mjera i aktivnosti;

· u oblasti poljoprivrede sa prijedlogom mjera i aktivnosti

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

6. Informacija o uspjehu učenika u OŠ „Aleksa Šantić“ Osmaci u prvom polugodištu školske 2017/2018 godine

Obrađivač/Izvjestilac: OŠ „Aleksa Šantić“ Osmaci

7. Informacija o stanju JRM i bezbjednosti saobraćaja na području opštine Osmaci 2017. godine

Obrađivač/Izvjestilac: PS Osmaci

8. Donošenje odluke o završnom računu budžeta opštine Osmaci za 2017. godinu

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

9. Izvještaj o radu za 2017. godinu:

· JKP „Rad – Spreča“ Osmaci

· OO Crveni krst Osmaci

· Boračka organizacija Osmaci

10. Informacija o radu i poslovanju:

· Zdravstveni centar Zvornik, Ambulanta Osmaci

11. Donošenje Odluke o utrošku namjenskih sredstava:

· Plan utroška namjenskih sredstava od šuma

· Plan utroška namjenskih sredstava od vodnih naknada

· Plan utroška namjenskih sredstava od PPZ

· Plan utroška namjenskih sredstava od mineralnih sirovina

12. Donošenje Odluke o raspisivanju i provođenju izbora u mjesnim zajednicama na području opštine Osmaci

APRIL – JUN (II kvartal)

1. Informacija:

· o stanju i izgradnji lokalnih puteva sa prijedlogom mjera i aktivnosti;

· o radu i organizovanosti omladinskih organizacija sa prijedlogom mjera i aktivnosti;

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

2. Informacija o opremljenosti i organizovanosti Civilne zaštite na području opštine Osmaci sa prijedlogom mjera i aktivnosti

Obrađivač: Odjeljenje za opštu upravu, prostorno uređenje i komunalne poslove

Predlagač: Načelnik opštine

3. Informacija o stanju vodosnadbjevanjem na području opštine sa prijedlogom mjera

Obrađivač/Predlagač: JKP „Rad – Spreča“ Osmaci

4. Informacija o realizaciji budžeta za period od 01.01.-31.03.2018. godine

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

5. Informacija o stanju i problemima u oblasti socijalne zaštite na području opštine Osmaci sa prijedlogom mjera i aktivnosti

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

6. Tematska sjednica SO-e Osmaci: urbanističko planiranje, donošenje i sprovođenje planova

Obrađivač: Stručna administrativna služba i stručna lica

Moderator: Stručna lica angažovana od SO-e

JUL – SEPTEMBAR (III kvartal)

1. Izvještaj o radu skupštinskih komisija za period od 01.01. – 30.06.2018. godine

Obrađivač: Skupštinske komisije

Predlagač: Predsjednici skupštinskih komisija

2. Informacija o nivou komunalnih usluga na području opštine Osmaci

Obrađivač/Predlagač: JKP „Rad – Spreča“ Osmaci

3. Informacija o stanju JRM i bezbjednosti saobraćaja na području opštine Osmaci za period od 01.01.-30.06.2018. godine

Obrađivač/Izvjestilac: PS Osmaci

4. Izvještaj o ostvarenju budžeta opštine Osmaci za period od 01.01.-30.06.2018. godine

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

OKTOBAR – DECEMBAR (IV kvartal)

1. Informacija o ostvarenju prihoda i rashoda budžeta opštine Osmaci za period od 01.01.-30.09.2018. godine

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

2. Informacija o stanju u poljoprivredi sa prijedlogom mjera i aktivnosti

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

3. Prijedlog Zaključka o davanju saglasnosti na Nacrt rebalansa budžeta za 2018. godinu

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

4. Rebalans budžeta za 2018. godinu

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

5. Prijedlog Odluke o izvršenju rebalansa budžeta za 2018. godinu

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

6. Izvještaj o radu skupštinskih komisija za period od 01.01.-30.09.2018. godine

Obrađivač: Skupštinske komisije

Predlagač: Predsjednici skupštinskih komisija

7. Prijedlog Zaključka o davanju saglasnosti na Nacrt budžeta opštine Osmaci za 2019. godinu

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

8. Prijedlog Odluke o usvajanju nacrta budžeta za 2019. godinu

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

9. Prijedlog Odluke o budžetu opštine Osmaci za 2019. godinu

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

10. Prijedlog Odluke o izvršenju budžeta opštine Osmaci za 2019. godinu

Obrađivač: Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti

Predlagač: Načelnik opštine

11. Program rada Načelnika opštine i opštinske uprave za 2019. godinu

Obrađivač: Opštinska uprava

Predlagač: Načelnik opštine

12. Izvještaj o radu Skupštine opštine Osmaci za 2018. godinu

Obrađivač: Sekretar SO-e

Predlagač: Predsjednik SO-e

13. Program rada Skupštine opštine Osmaci za 2019. godinu

Obrađivač: Sekretar SO-e

Predlagač: Predsjednik SO-e

C – PRIPREMANJE SJEDNICA I MJERE ZA IZVRŠENJE PROGRAMA RADA

Stručni obrađivači i predlagači materijala određeni ovim programom, dužni su: 

- da materijale pripremaju u sažetoj formi predviđenoj za određenu vrstu akata, prema metodologiji koju će za određene akte precizirati Sekretar skupštine opštine;

- da u materijalima iznose objektivno stanje i činjenice, sa jasnim i konkretnim prijedlozima mjera i zaključaka;

- da utvrđene prijedloge akata, odnosno dokumenata, odmah po utvrđenju prijedloga dostave u elektronskom i pisanom obliku Sekretaru skupštine opštine;

- da u toku rasprave o određenom aktu, odnosno dokumentu, prate eventualna mijenjanja i korigovanja, te vrše usklađivanje sa usvojenim diskusijama;

- da materijal koji će biti razmatran na sjednici dostave sekretaru Skupštine opštine u roku koji bude ostavljen za to.

O izvršenju programa rada starat će se Predsjednik i Sekretar skupštine opštine. Materijal koji će razmatrati Skupština mora biti dostaviti najkasnije 7 (sedam) dana prije održavanja sjednice u dovoljnom broju primjeraka i to: za odbornike skupštine, Načelnika opštine, načelnicima odjeljenja opštinske uprave, članovima skupštinskih radnih tijela (koji nisu odbornici), predsjednicima političkih stranaka sa područja opštine, privrednim subjektima i javnim institucijama na koje se odnosi tematika, koja će se razmatrati na sjednici Skupštine. Predsjednik Skupštine opštine može u određenim slučajevima odobriti promjenu rokova za dostavu materijala za sjednicu Skupštine.

Ovaj Program rada bit će objavljen u „Službenom glasniku opštine Osmaci“, u skladu sa Zakonom.

                                                                                                    PREDSJEDNIK                                                                                                                                                                                                      Milan Popović

Dostavljeno:

1. Predsjednik SO

2. Načelnik opštine

3. Sekretar SO

4. a/a
_______________________________________________
Na osnovu člana 30. stav 2. Zakona o budžetskom sistemu („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 121/13, 52/14, 103/15, i 15/16), člana 39. stav 2. tačka 3. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16) i člana 87., a u vezi sa članom 36. stav 2. tačka 3. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci, na sjednici, održanoj 29.12.2017. godine donijela je

O D L U K U

O USVAJANJU BUDŽETA OPŠTINE OSMACI ZA 2018. GODINU

Član 1.


Skupština opštine Osmaci usvaja Budžet opštine Osmaci za 2018. godinu u iznosu od 1.720.800,00 KM.

Član 2.


Budžet opštine Osmaci za 2018. godinu sadrži ukupna sredstva od 1.720.800,00 KM, raspoređena za:

- tekuće rashode osim rashoda obračunskog karaktera  .................................  1.363.286,00 KM

- transferi između i unutar jedinica vlasti  ..........................................................  14.000,00 KM

- izdaci za nefinansijsku imovinu  ....................................................................  153.463,00 KM

- izdaci za otplatu duga  ......................................................................................  79.924,00 KM

- ostali izdaci  ......................................................................................................  97.127,00 KM

- budžetska rezerva  ............................................................................................  13.000,00 KM

Član 3.


Prihodi po izvorima i vrstama i rashod prihoda na osnovu bliže namjene utvrđuju se u bilansu budžeta opštine Osmaci za 2018. godinu, koji je sastavni dio ove Odluke.

Član 4.


Ova odluka stupa na snagu osmi dan nakon objavljivanja u „Službenom glasniku opštine Osmaci“.

Bosna i Hercegovina

Republika Srpska

OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI                                                         

Broj: 01-022-102/17                                                                             

Datum: 29.12.2017. godine     
                                                                    PREDSJEDNIK 
Milan Popović
_______________________________________________
Na osnovu člana 33. stav 2. Zakona o budžetskom sistemu Republike Srpske ("Službeni glasnik Republike Srpske", broj: 121/12, 52/14, 103/15 i 15/16), člana 39. stav 2. tačka 3. Zakona o lokalnoj samoupravi ("Službeni glasnik Republike Srpske", broj: 97/16 ) i člana 87., a u vezi sa članom 36. stav 2. tačka 3. Statuta opštine Osmaci ("Službeni glasnik opštine Osmaci", broj:3/17), i člana 142. stav 1. Poslovnika o radu skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci na sjednici, održanoj dana 29.12.2017. godine donosi

O D L U K U

O  IZVRŠENJU BUDŽETA OPŠTINE OSMACI  ZA 2018. GODINU
Član 1.
Ovom Odlukom propisuje se način izvršenja budžeta Opštine Osmaci za 2018. godinu (u daljem tekstu: Budžet), upravljanje budžetskim sredstvima i izdacima, prava i obaveze budžetskih korisnika i ovlašćenja pri izvršenju Budžeta.

Ova odluka će se provoditi u skladu sa Zakonom o budžetskom sistemu Republike Srpske, Zakonom o trezoru („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 28/13), Zakonom o investiranju javnih sredstava („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 97/04) .

Ovu Odluku primjenjuju sve niže potrošačke jedinice (u daljem tekstu NPJ) i primaoci grantova koji se u cijelosti ili djelimično finansiraju iz Budžeta.
Član 2.
Sredstva budžeta iz člana 1. ove Odluke raspoređuju se u ukupnom iznosu od 1.720.800,00 KM, od čega: 1.363.268,00 KM za tekuće rashode osim rashoda obračunskog karaktera, 14.000,00 KM transferi između i unutar vlasti. 153.463,00 KM za nefinansijsku imovinu, 177.051,00 KM izdaci za otplatu dugova i 13.000,00 KM za budžetsku rezervu.

Ukupni budžetski  izdaci moraju biti uravnoteženi sa ukupnim budžetskim sredstvima.

Ako tokom fiskalne godine, dođe do smanjenja ili povećanja budžetskih sredstava, odnosno povećanja ili smanjenja budžetskih izdataka, uravnoteženje budžeta se provodi putem rebalansa budžeta.

Rebalans budžeta provodi se po postupku za donošenje budžeta.
Član 3.
Prihodi budžeta utvrđeni su prema članu 9. i 11. Zakona o budžetskom sistemu Republike

Srpske.

Budžet se sastoji od bilansa budžetskih sredstava, te budžetskih izdataka.

Sredstva Budžeta iz člana 2. ove Odluke, usvojena Odlukom o usvajanju plana budžeta Opštine Osmaci za 2018. godinu, predstavljaju Budžet u užem smislu koji se koristi za iskazivanje svih sredstava i svih aktivnosti budžetskih korisnika u okviru Opšteg fonda (01).

Sredstva naplaćena po posebnim propisima (npr. vlastiti prihodi) u okviru Fonda prihoda (02), koja nisu uključena u Opšti fond (01) usmjeriće se i trošiti samo u posebne svrhe, za aktivnosti koje se finansiraju iz tih sredstava.

Prihode od donacija (grantova) budžetski korisnici mogu koristiti u skladu sa članom 11. Zakona o budžetskom sistemu Republike Srpske, u iznosu od 100% (Fond grantova-03).

Sredstva od privatizacije i sukcesije (Fond - 04) koriste se u skladu sa relevantnim propisima iz ove oblasti.

Prihodi od finansiranja posebnih projekata koriste se za realizaciju projekata, u skladu sa programima finansijske podrške (Fond za posebne projekte - 05).

Budžetski korisnici mogu koristiti fondove: 02,03,04 i 05 za unos transakcija kada:

· pozicije prihoda i rashoda nisu planirane budžetom,

· postoje računi posebnih namjena,

· postoje raspoloživa novčana sredstva,

Računi posebnih namjena preko kojih se odvijaju transakcije u okviru fonda 02, 03, 04 i 05 čine dio sistema jedinstvenog računa trezora Opštine.
Član 4.
Ostvarena finansijska sredstva - primici realizovani javnom prodajom uređenog gradskog građevinskog zemljišta biće iskorištena za uređenje građevinskih parcela u skladu sa posebnim odlukama Skupštine Opštine.
Član 5.
Budžetski izdaci su:

a) tekući rashodi i transferi između budžetskih jedinica 

b) izdaci za nefinansijsku imovinu 

v) izdaci za finansijsku imovinu i otplatu dugova 

Budžetski korisnici mogu, u skladu sa članom 40. Zakona o budžetskom sistemu RS, stvarati obaveze i koristiti sredstva samo za namjene predviđene budžetom i finansijskim planom, i to do iznosa koji je planiran, a u skladu sa raspoloživim sredstvima.
Član 6.
Ako se u toku fiskalne godine izdaci povećaju, ili sredstva smanje, Načelnik opštine, na prijedlog Odjeljenja za finansije, može donijeti odluku o obustavi izvršenja pojedinih izdataka (privremeno izvršenje budžeta), ne duže od 45 dana.

Privremenom obustavom izvršenja može se:

· zaustaviti stvaranje kratkoročnih obaveza, 

· predložiti produženje ugovorenog roka za plaćanje, 

· zaustaviti davanje odobrenja za zaključivanje ugovora, 

· zaustaviti prenos sredstava prema planiranim iznosima za kvartal. 

Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti, u saradnji sa budžetskim korisnicima, priprema prijedlog obima i mjera privremenog obustavljanja izvršenja budžeta.

Mjere privremenog obustavljanja izvršenja moraju se primijeniti na sve budžetske korisnike.

O odluci iz stava 1. ovog člana, Načelnik opštine obavještava Skupštinu Opštine.
Član 7.
U prijedlogu akata koje usvaja Skupština Opštine, obrađivač prijedloga obavezno obrazlaže da li je za usvajanje tog prijedloga potrebno angažovanja finansijskih sredstava, da li su sredstva obezbijeđena Budžetom, i na kojoj poziciji.
Član 8.
Naredbodavac i odgovorna osoba za izvršenje Budžeta u cjelini je Načelnik opštine. Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti upravlja i kontroliše priliv i odliv novčanih sredstava prema usvojenom budžetu.

Ovlašćene osobe (načelnici odjeljenja, nosioci aktivnosti/programa i rukovodioci javnih institucija) pomoćni su izvršioci i odgovorni su za namjensku upotrebu sredstava budžeta.
Član 9.
Korisnici budžetskih sredstava su dužni da sredstva utvrđena u Budžetu koriste rukovodeći se načelima racionalnosti i štednje.
Član 10.
Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti sačinjava kvartalni finansijski plan potrošnje u skladu sa procjenom ostvarenja priliva budžetskih sredstava.

Odjeljenje za privredu, finansije i društvene djelatnosti izvještava potrošačke jedinice o visini budžetskih sredstava koja će im se staviti na raspolaganje kvartalnim finansijskim planom najkasnije 10 dana prije početka kvartala.

Izuzetno od prethonog stava ovog člana, kvartalni finansijski plan za prvi kvartal fiskalne godine dostaviće se do 15. januara tekuće fiskalne godine.

Ukoliko se ukaže potreba za sezonskim korištenjem sredstava, budžetski korisnici iz stava 2. ovog člana su dužni pisanim zahtjevom tražiti izmjenu dostavljenog kvartalnog finansijskog plana i to najkasnije 3 dana prije početka kvartala.

Ukupan iznos svih kvartalnih finansijskih planova potrošnje svakog budžetskog korisnika mora biti jednak iznosu usvojenog godišnjeg budžeta za svakog budžetskog korisnika.
Član 11.
Preraspodjela budžetskih sredstava u okviru budžetskog korisnika između rashoda i izdataka za nefinansijsku imovinu, finansijsku imovinu i otplatu dugova vrši se na osnovu

Rješenja načelnika opštine.

Preraspodjela sredstava u okviru budžetskog korisnika vrši se na osnovu Rješenja načelnika opštine na prijedlog Odjeljenja za finansije:

a) u okviru rashoda 

b) u okviru izdataka za nefinansijsku imovinu i 

c) u okviru izdataka za finansijsku imovinu i otplatu dugova.
Izuzetno od stava 2. ovog člana, ne može se vršiti:
a) preraspodjela budžetskih sredstava na rashode za lična primanja i 

b) preraspodjela budžetskih sredstava sa sufinansiranja projekata za koje je potpisan ugovor.
Član 12.
Načelnik opštine može na prijedlog načelnika Odjeljenja za finansije, sredstva raspoređena Budžetom preraspoređivati u okviru nižih potrošačkih jedinica i između NPJ do 5% ukupno usvojenih sredstava NPJ kojem se sredstva umanjuju.

Načelnik opštine može na prijedlog načelnika Odjeljenja za finansije, sredstva raspoređena Budžetom, koja nisu utrošena do 31. januara naredne godine, rasporediti između nižih potrošačkih jedinica do 5% od ukupno usvojenih sredstava niže potrošačke jedinice kojima se sredstva umanjuju.
Član 13.
Načelnik opštine ima obavezu da u okviru izvještaja o izvršenju budžeta Opštine informiše Skupštinu opštine o izvršenoj preraspodjeli sredstava.

Član 14.
Za budžetske korisnike koji su u lokalnom trezoru plaćanje se vrši na osnovu obrazaca propisanih za trezorsko poslovanje, a koje dostavlja niža potrošačka jedinica. Podaci uneseni u obrasce za trezorsko poslovanje nižih potrošačkih jedinica moraju biti sačinjeni na osnovu vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava.

Ispravama se smatraju:

a) obračunske liste plata i naknada, 

b) predračuni i ugovori 

v) računi za nabavku sredstava, materijala, robe i usluga,

g) odluke i rješenja nadležnih organa iz kojih proističu obaveze, 
 d) ostale knjigovodstvene isprave.

Član 15.
Za tačnost knjigovodstvenih isprava, interne kontrolne postupke kojima podliježu te isprave i za vjerodostojan unos isprava u glavnu i pomoćne knjige Opštine odgovara niža potrošačka jedinica.

Član 16.
Raspored sredstava budžetske rezerve vrši se u skladu sa članom 43. Zakona o budžetskom sistemu Republike Srpske.

Načelnik opštine odlučuje o korišćenju sredstava budžetske rezerve za podmirenje hitnih i nepredviđenih rashoda, koji se pojave tokom budžetske godine, a sredstva odobrava u skladu sa Odlukom o načinu korišćenja sredstava budžetske rezerve. Sredstva budžetske rezerve se izvršavaju realokacijom na izdatke (tekuće i kapitalne).

Korisnici sredstava za grantove (pomoći) i sredstava budžetske rezerve dužni su da podnesu Izvještaj o utrošku sredstava davaocima kvartalno a najkasnije 10 dana od isteka kvartala.

Član 17.
Isplata plata i ostalih ličnih primanja nižih potrošačkih jedinica vrši se prenosom sredstava sa budžeta na račune zaposlenih u odgovarajućim bankama.

Niže potrošačke jedinice su obavezne da pravilno obračunaju plate i druga neto lična primanja za sve zaposlene i druga fizička lica kojima se vrše isplate, uključujući pripadajuće poreze i doprinose.

Član 18.

Obaveze po osnovu ostalih izdataka Budžeta izmirivaće se po sledećim prioritetima:

a) sredstva za poreze i doprinose na lična primanja 

b) sredstva za neto lična  primanja , 

v) sredstva za ostala lična primanja,

g) sredstva za boračko invalidsku zaštitu,

d) povrat javnih prihoda po osnovu akata nadležnih organa,

đ) sredstva za obaveze prema dobavljačima za robu/materijal i usluge

e) sredstva za obaveze prema dobavljačima za investicije i investiciono održavanje ž) sredstva za ostale obaveze.

Odjeljenje za privredu finansije i društvene djelatnosti  dužno je utvrditi terminski mjesečni plan izvršenja obaveza (kalendar plaćanja) iz stava 2. ovog člana.

Član 19.
Niže potrošačke jedinice dužne su da se u postupku nabavke roba/materijala, radova i usluga pridržavaju odredaba Zakona o javnim nabavkama BiH, kao i procedura o obaveznoj primjeni modula nabavki, u skladu sa pravilima trezorskog poslovanja.

Član 20.
Kontrolu namjenskog trošenja budžetskih sredstava, kao i postupanja korisnika budžetskih sredstava prema odredbama ove Odluke vrši se prema odredbama Zakona o budžetskom sistemu Republike Srpske i drugim relevantnim propisima o internoj kontroli, internoj i eksternoj reviziji u javnom sektoru Republike Srpske.

Član 21.
Pravilnike i druga akta o sprovođenju ove Odluke propisuje Načelnik opštine.

Član 22.
U mjeri u kojoj su definicije ili odredbe ove Odluke u sukobu sa drugim Odlukama opštine, odredbe iz ove Odluke imaće prioritet nad odredbama drugih Odluka u stvarima koje se tiču izvršavanja Budžeta po svim stavkama.

Ukoliko su drugim Odlukama propisani novčani izdaci iz Budžeta koji se razlikuju od planiranih iznosa po ovoj Odluci ili Odluci o usvajanju plana budžeta za 2018 godinu obavezno se primjenjuju odredbe i planirani iznosi predviđeni ovom Odlukom i Odlukom o usvajanju plana budžeta za 2018. godinu.

Član 23.
Načelnik opštine izvještava Skupštinu Opštine o izvršenju Budžeta polugodišnje i godišnje, a za tri i devet mjeseci daje informaciju o izvršenju Budžeta.

Član 24.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Opštine Osmaci“.

BOSNA I HERCEGOVINA

REPUBLIKA SRPSKA
OPŠTINA OSMACI


SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI
   PREDSJEDNIK 

Broj: 01-022-103/17                                                                     

Datum: 03. 01. 2018. godine                                                      

                                        

PREDSJEDNIK
Milan Popović

_______________________________________________
Na osnovu člana 6., a u vezi sa članom 15. Zakona o građevinskom zemljištu (''Službeni glasnik Republike Srpske'', broj: 112/06), člana 53. stav 1. Zakona o eksproprijaciji („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 112/06, 37/07, 66/08, 79/15), člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske (''Službeni glasnik RS'', broj:97/16), član 87., a u vezi sa članom 36. stav 2. tačka 13., Statuta opštine Osmaci (''Službeni glasnik opštine Osmaci'', broj: 3/17) i člana 141. Poslovnika o radu Skupštine opštine (''Službeni glasnik Opštine Osmaci'', broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci na sjednici održanoj dana 29. 12. 2017. godine donosi  s lj e d e ć u

O  D  L  U  K  U  

o dodjeli zemljišta na ime nadoknade

Član 1.


Ovom odlukom utvrđuje se zemljište koje je predmet nadoknade, način nadoknade, kao i druga pitanja koja proizilaze iz same nadoknade zemljišta.

Član 2.


Skupština opštine Osmaci daje saglasnost za dodjelu zemljišta u površini od 770 m2 na već odcjepljenoj parceli, zv. „Topole“, označenoj kao kč. br. 3691/4, upisanoj u PL br. 225 KO Memići, a preostali dio u površini od 1299 m2 na parceli, zv. „Osoja“, označenoj kao kč. br. 3414, upisanoj u PL br. 225 KO Memići.

Član 3.


Saglasnost se daje ime nadoknade zemljišta Radi Jakšiću iz Šaraca za zemljište ekspropisano prilikom gradnje pruge Zvornik – Živinice, po rješenju o izuzetom zemljištu br. 04/2-473-32/87 od 09.02.1987. godine.

Član 4.

Za realizaciju ove Odluke zadužuje se Načelnik opštine, putem odjeljenja za opštu upravu, prostorno uređenje i komunalne poslove.
Član 5.


Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ''Službenom glasniku opštine Osmaci''.
Obrazloženje


Rado Jakšić iz Šaraca se dana 14.12.2017. godine obratio zahtjevom Skupštini opštine Osmaci za nadoknadu zemljišta, koje je oduzeto od njegovog oca za potrebe izgradnje željezničke pruge Zvornik – Živinice, o čemu je sačinjen zapisnik i donijeto rješenje br. 04/2-473-32/87 od 09.02.1987. godine. Tom prilikom su potpuno eksproprisane slijedeće nepokretnosti: kč. br. 66/3 upisane u zk. ul. 606 KO Bulatovci, po starom premjeru, a po novom premjeru označene kao kč. br. 3684/2 zv. „Krivaja“, njiva 4 klase u površini od 2008 m2, upisana u PL. br. 469 KO Memići, čiji je vlasnik Milan Jakšić, sin Radeta iz Šaraca i kč. br. 66/7 zv. „Krivaja“, upisana u zk. ul. br. 606 KO Bulatovci, po starom premjeru, a po novom kč. br. 3683/2, njiva 4 klase u površini od 61 m2, upisana u PL. br. 469 KO Memići, čiji je vlasnik Milan Jakšić, sin Radeta iz Šaraca.

Na osnovu Zapisnika skupštine opštine Kalesija vidljivo je da je sporazumno određena nadoknada za eksproprisane nepokretnosti na parceli kč. br. 77/35 zv. „Osoje“, njiva 7 klase u površini 2069 m2 KO Bulatovci po starom premjeru, a po novom označeno kao kč. br. 3408/4 zv „Osoje“, njiva 7 klase, upisana u PL br. 220 KO Memići, ali se odustalo od takve nadoknade iz razloga osporavanja od famelije Tokanović, koji su imali jedan dio zemljišta u vlasništu.


S obzirom da nadoknada nije do sada izvršena, stručna služba opštine Osmaci je razmotrila zahtjev imenovanog, mišljenja su da ne postoje zakonske smetnje da se udovolji istom, jer posjeduje pravoznažne dokaze, koje je priložio uz zahtjev


Na osnovu svega, odlučeno je kao u dispozitivu odluke.

Bosna i Hercegovina

Republika Srpska 

OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI                                       

Broj: 01-022-1/18



                

Datum: 03. 01. 2018. godine   
                                       
                                                                     PREDSJEDNIK
Milan Popović    
_____________________________________________________
Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16), a u vezi sa članom 4. stav stav 1. tačka b) Zakona o javnim preduzećima Republike Srpske („Službeni glasnik RS“, broj 75/04 i 78/11), člana 87. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17) i člana 137. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci, na sjednici, održanoj dana 15. 01. 2018. godine d o n o s i,                                                                                                             
O D L U K U
o usvajanju Disciplinskog pravilnika JKP „Rad – Spreča“ Osmaci 
Član 1.
Usvaja se Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti JKP „Rad – Spreča“ Osmaci.

Član 2.
Prilog ovoj Odluci je Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti JKP „Rad – Spreča“ Osmaci.

Član 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a bit će objavljena u „Službenom glasniku opštine Osmaci“.
Bosna i Hercegovina

Republika Srpska

OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI                                               
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Bosna i Hercegovina

Republika Srpska

Opština Osmaci

Skupština opštine Osmaci

Broj: 01-022-14/18

Datum: 17.01.2018. godine

Na osnovu člana 5. tačka b) Zakona o javnim preduzećima Republike Srpske („Službeni glasnik RS“, broj: 75/04 i 78/11), člana 5. stav 5.2. tačka 5.2.5., a u vezi sa članom 7. Statuta javnog komunalnog preduzeća „Rad – Spreča“ Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 04/05) i člana 14. Odluke o osnivanju javnog komunalnog preduzeća „Rad – Spreča“ Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 04/05), Skupština opštine Osmaci, na sjednici dana 15.01.2018. godine, donosi

D I S C I P L I N S K I   P R A V I L N I K

JKP „RAD – SPREČA“ OSMACI

Član 1.


Opšte odredbe

Ovim pravilnikom utvrđuje se rad organa za pokretanje i vođenje disciplinskog postupka protiv članova nadzornog odbora, direktora i ostalih radnika javnog komunalnog preduzeća, pravila disciplinskog postupaka, privremene zabrane vršenja djelatnosti i izvršenje disciplinskih mjera, kao i ostala pitanja od značaja za zakonito provođenje disciplinskog postupka u javnom preduzeću.

Član 2.


Značenje izraza

Nadzorni odbor preduzeća je organ javnog komunalnog preduzeća, nadležan za pokretanje disciplinskog postupka protiv direktora preduzeća.


Uprava preduzeća – direktor je organ javnog komunalnog preduzeća, nadležan za pokretanje disciplinskog postupka protiv radnika preduzeća.


Disciplinska komisija je tročlano vijeće, sastavljeno od članova koje imenuje skupština opštine, sa ciljem provođenja disciplinskog postupka i utvrđivanja disciplinske odgovornosti za povrede radne dužnosti.

Suspenzija plate je mjera koja podrazumijeva da radnik (direktor preduzeća) ne prima platu za vrijeme suspenzije izrečene u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom

Član 3.
Disciplinska odgovornost

Zaključivanjem ugovora o radu i stupanjem na rad, radnik javnog preduzeća je dužan da se pridržava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu i da svoje radne obaveze izvršava na način kojim neće onemogućavati ili ometati druge radnike u izvršavanju njihovih radnih obaveza.

Za povredu radnih obaveza radnik je odgovoran javnom preduzeću, a ako je povredom radnih obaveza pričinjena materijalna šteta preduzeću ili je učinjeno krivično djelo ili prekršaj, radnik je odgovoran materijalno, krivično odnosno prekršajno.

Odgovornost za povredu radne obaveze ne isključuje krivičnu, prekršajnu ili materijalnu odgovornost učinioca.

Povredu radnih obaveza radnik čini:

· neizvršenjem,

· nemarnim i neblagovremenim, i

· nesavjesnim izvršenjem radne obaveze.

Član 4.

Povredu radne obaveze radnik može izvršiti činjenjem i nečinjenjem. Radnik za povredu odgovara u postupku za utvrđivanje odgovornosti.

Povrede radnih obaveza mogu biti:

1. lakše povrede radnih obaveza, i

2. teže povrede radnih obaveza.

Član 5.

Lakše povrede radnih obaveza su propusti koje radnik učini u radu ili u vezi sa radom, koji nemaju značajnije štetne posljedice za preduzeće i koje se ne smatraju težom povredom radnih obaveza u smislu Zakona, a neke od njih su:

- učestalo kašnjenje na posao, neopravdano odsustvovanje u toku radnog vremena ili raniji odlazak sa radnog mjesta,

- nesavjesno čuvanje službenih spisa, stvari ili podataka,

- neopravdan izostanak sa posla jedan dan,
- izazivanje svađe na poslu,

- neljubazan i nekorektan odnos prema drugim zaposlenim licima i strankama itd.

Član 6.

Teža povreda radnih obaveza smatra se takvo ponašanje radnika na radu ili u vezi sa radom, kojim se nanosi ozbiljna šteta interesima preduzeća, kao i ponašanje radnika iz kojeg se osnovano može zaključiti da bi dalji rad radnika u preduzeću bio nemoguć. Teže povrede radnih dužnosti su:

- neizvršavanje, nesavjesno, odnosno neblagovremeno izvršavanje radnih dužnosti ili naloga neposrednog rukovodioca,

- ponašanje koje šteti ugledu javnog preduzeća,

- nedostojno, uvredljivo ili na drugi način neprimjereno ponašanje prema pretpostavljenom, drugim zaposlenicima, građanima, pravnim i fizičkim licima i drugim strankama u postupku pred organom preduzeća,

- odbijanje davanja podataka ili davanje netačnih podataka organima javnog preduzeća, pravnim i fizičkim licima ako je davanje podataka propisano zakonom ili propisom donesenim na osnovu zakona,

- zloupotreba službenog položaja ili prekoračenje ovlaštenja,

- nezakonito raspolaganje materijalnim sredstvima,

- ponašanje koje ometa građane, pravna lica i druge stranke u ostvarivanju njihovih prava i interesa u preduzeću,

- odbijanje obavljanja poslova radnog mjesta na koje je zaposleni raspoređen ili odbijanje naloga funkcionera koji rukovodi preduzećem,

- neopravdano izostajanje s posla u trajanju tri (3) radna dana u kalendarskoj godini,

- dolazak na rad u pijanom stanju ili uživanje alkohola ili drugih opojnih sredstava koji smanjuju radnu sposobnost u toku radnog vremena,

- zastupanje političkih opredjeljenja u izvršavanju zadataka i poslova u preduzeću,

- nasilje po osnovu bilo kojeg vida diskriminacije (starosne dobi, pola, invalidnosti, nacionalnog i etničkog porijekla, jezika, vjeroispovjesti i sl.),

- povreda kodeksa ponašanja radnika javnog preduzeća,

- neprijavljivanje razloga koji su doveli do sukoba interesa ili njihovo neotklanjanje u propisanom roku.
Član 7.


Tok disciplinskog postupka


Postupak za utvrđivanje povrede radnih dužnosti i za izricanje disciplinske mjere je hitan.

Za pokretanje disciplinskog postupka protiv radnika u javnom preduzeću nadležan je direktor javnog preduzeća.

Za pokretanje disciplinskog postupka protiv direktora javnog preduzeća nadležan je nadzorni odbor javnog preduzeća.

Incijativu za pokretanje disciplinskog postupka može dati svaki radnik koji ima saznanje o učinjenoj povredi radne dužnosti. Incijativa za pokretanje disciplinskog postupka može biti u pismenoj formi i ista mora biti obrazložena.

Član 8.


Prethodni postupak


Prethodnim postupkom smatraju se radnje preduzete od trenutka podnošenja prijave do podnošenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka.


Na osnovu incijative za pokretanje disciplinskog postupka ili neposrednog saznanja o povredi radne dužnosti i učinioca, nadležno lice (nadzorni odbor, direktor) može odrediti ovlašteno lice koje će sprovesti prethodni postupak. Cilj prethodnog postupka je utvrđivanje osnovanosti prijave, saslušanje učinioca i svjedoka, prikupljanje dokaza i sl.


Nadzorni odbor, direktor ili ovlašteno lice će u prethodnom postupku rješenjem odbaciti prijavu:

· ako radnja opisana u prijavi nije određena kao povreda radne dužnosti,

· ako je nastupila zastarjelost pokretanja disciplinskog postupka,

· ako je radniku prestao radni odnos u javnom preduzeću.

Ako nadzorni odbor, direktor ili ovlašteno lice u prethodnom postupku ne donese naprijed navedeno rješenje, podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

Član 9.


Redovni postupak


Disciplinski postupak za utvrđivanje odgovornosti radnika javnog preduzeća pokreće se zahtjevom direktora javnog preduzeća.


Disciplinski postupak za utvrđivanje odgovornosti direktora javnog preduzeća pokreće se zahtjevom nadzornog odbora ili ovlaštenog lica javnog preduzeća.


Zahtjev sadrži:

1. ime i prezime radnika koji je učinio povredu radne obaveze,

2. radno mjesto, zanimanje, tačnu adresu stanovanja,

3. činjenični opis povrede radne obaveze,

4. vrijeme, mjesto i način izvršenja povrede,

5. vrsta i pravna kvalifikacija povrede radne obaveze,

6. posljedice učinjene povrede radne obaveze,

7. podatke o pričinjenoj šteti (ako postoje),

8. dokaze za navode iz zahtjeva i dr.

Član 10.
Lice ovlašteno za pokretanje disciplinskog postupka dužno je podnijeti zahtjev odmah po neposrednom saznanju ili po prijemu incijative, ukoliko nije neophodno sprovoditi prethodni postupak, odnosno po sprovedenom prethodnom postupku, a najkasnije u roku od osam (8) dana od utvrđivanja postojanja sumnje da je radnik (direktor preduzeća) učinio povredu radne dužnosti.

Član 11.

Kompletan predmet sa svim prilozima dostavlja se predsjedniku disciplinske komisije, a disciplinska komisija je dužna da uruči poziv licu protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak. Dostavljanje i pozivanje lica protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak vrši se prema odredbama Zakona o opštem upravnom postupku.

Radnik (direktor preduzeća) protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak ima pravo braniti se sam ili uz pomoć branioca, kojeg sam odabere, a zastupati ga može i predstavnik sindikat čiji je član.

Član 12.

Postupak za utvrđivanje disciplinske odgovornosti je javan.

Javnost može biti isključena samo ako to zahtijevaju razlozi čuvanja poslovne, službene ili druge zakonom propisane tajne, i kada to posebni razlozi nalažu.

Javnost se može isključiti u pojedinim fazama ili u toku cijelog postupka.

Odluku o isključenju javnosti donosi tijelo koje vodi disciplinski postupak.

Član 13.


Predsjednik disciplinske komisije otvara javnu raspravu i utvrđuje da li su sva pozvana lica prisutna. U slučaju da radnik (direktor preduzeća) protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak uredno primi poziv, a izostanak opravda, disciplinska komisija može odložiti raspravu, nakon čega mora odrediti novi termin za njeno održavanje. A u slučaju da uredno obavješteni radnik (direktor preduzeća) protiv koga se vodi disciplinski postupak ne opravda razlog izostanka rasprava se može održati i bez njegovog prisustva.

Član 14.


Javna rasprava počinje čitanjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka za utvrđivanje povrede radne obaveze, nakon čega se poziva radnik (direktor preduzeća) da se izjasni po pročitanom zahtjevu.


Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dok lice protiv koga se vodi disciplinski postupak daje izjavu.


Nakon izjave radnik (direktor preduzeća), saslušavaju se svjedoci, vještaci (ako ih ima), vrši se uvid u dokumentaciju, i izvode se sve potrebne dokazne radnje koje su neophodne za pravilno donošenje odluke.


Vođenje toka dokazivanja izvodi se po pravilima Zakona o krivičnom postupku.


Na kraju rasprave poziva se lice protiv koga se vodi disciplinski postupak da se izjasni da li ima primjedbi na tok postupka i o svojoj odgovornosti.

Član 15.


Zapisnik


O saslušanju lica protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, kao i sprovođenju drugih procesnih radnji u toku postupka utvrđivanja povrede radne obaveze, vodi se zapisnik, koji sadrži:

1. sastav disciplinske komisije pred kojom se vodi disciplinski postupak.

2. vrijeme i mjesto održavanja rasprave,

3. lični podaci lica protiv kojeg se vodi disciplinski postupak,

4. opis povrede radne obaveze,

5. da li lice ima branioca i njegovo ime i prezime,

6. imena i prezimena prisutnih lica i u kom svojstvu prisustvuju,

7. bitni elementi izjave lica protiv kojeg se vodi disciplinski postupak,

8. bitna sadržina izjave svjedoka, vještaka i drugih učesnika u postupku, i

9. odluka o odgovornosti lica protiv kojeg se vodi disciplinski postupak.

Član 16.

U zapisnik se unose doslovno samo postavljena pitanja i odgovori. Lica koja su u toku rasprave dali izjavu u zapisnik dužna su je potpisati. Zapisnik se mora voditi uredno. U njemu se ništa ne smije brisati, dodati ili mijenjati. Precrtana mjesta moraju ostati čitljiva. Svaka promjena, ispravka ili dodatak unose se na kraju zapisnika i moraju biti ovjerena od strane lica koja potpisuju zapisnik.

Član 17.


Lice protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, kao i druga lica koja su davala iskaz imaju pravo uvida u tekst zapisnika, bilo da ga sami pročitaju ili da im se pročita.


Predsjednik disciplinske komisije dužan je da upozna naprijed pomenuta lica na njihovo pravo i da o tom upozorenju sačini službenu zabilješku u zapisniku.

Član 18.


Ukoliko javna rasprava nije mogla da se održi bez prekida, u zapisniku će se naznačiti dan i sat prekida, kao i dan i sat nastavka rasprave.


Ukoliko je bilo primjedbi na sadržaj zapisnika od bilo kog lica, ista se unosi u zapisnik.


Zapisnik potpisuju svi članovi komisije, lice protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, njegov branilac (ako ga ima) i zapisničar.

Član 19.


Donošenje odluke


Nakon zaključivanja rasprave, disciplinska komisija odlučuje o odgovornosti lica protiv kojeg je vođen disciplinski postupak.


Odluka se može odnositi samo na činjenični opis radnje iz zahtjeva, odnosno izmijenjenog ili proširenog zahtjeva u toku postupka, dok Komisija nije vezana pravnom kvalifikacijom povrede radne dužnosti iz tog zahtjeva.

Član 20.


Odluku Komisija donosi po svom slobodnom uvjerenju, na osnovu činjenica koje su iznijete na raspravi, te savjesne i brižljive ocjene svakog dokaza zasebno i svih dokaza zajedno, te rezultata cjelokupnog postupka.

Član 21.


U toku disciplinskog postupka obavezno se razmatra mišljenje sindikalne organizacije, ako je dostavljeno Komisiji.

Član 22.


Pri donošenju odluke, uzimaju se u obzir sve olakšavajuće i otežavajuće okolnosti, naročito težina povrede radne dužnosti i njene posljedice, stepen odgovornosti radnika (direktora preduzeća) protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, uslovi pod kojima je povreda radne dužnosti učinjena, raniji rad i držanje radnika (direktora preduzeća) poslije učinjene povrede radne dužnosti i druge okolnosti koje mogu biti od uticaja za utvrđivanje disciplinske odgovornosti i izricanje disciplinske mjere.

Član 23.


Disciplinska komisija može donijeti slijedeću odluku:

1. da radnika (direktora preduzeća) oslobodi odgovornosti,

2. da obustavi disciplinski postupak i

3. da radnika (direktora preduzeća) proglasi krivim i izrekne mu disciplinsku mjeru.

Član 24.


Disciplinska komisija donosi odluku o oslobađanju radnika (direktora preduzeća) od disciplinske odgovornosti u slijedećim slučajevima:

· ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak ne predstavlja povredu radne obaveze,

· ako nema dokaza da je radnik (direktor preduzeća) učinio povredu radne obaveze, i

· ako postoje okolnosti koje isključuju odgovornost radnika (direktora preduzeća).

Član 25.


Ako Komisija utvrdi da je radnik (direktor preduzeća) učinio povredu radne obaveze i da je odgovoran za njeno izvršenje, donijet će odluku o diciplinskoj mjeri.

Član 26.


U prijedlogu odluke, Komisija mora naznačiti vrstu, visinu i trajanje disciplinske mjere radniku (direktoru preduzeća), uzimajući u obzir vrijeme, mjesto, način i posljedice koje proizilaze iz učinjene povrede.

Član 27.


Za lakšu povredu radnih obaveza radniku (direktoru preduzeća) se mogu izreći slijedeće disciplinske mjere:

· pismena opomena,

· novčana kazna u visini 10% od neto plate radnika u trajanju do tri (3) mjeseca.

Član 28.


Ako radnik (direktor preduzeća) kome je izrečena disciplinska mjera za lakšu povredu radne obaveze u roku šest mjeseci ponovi isti ili sličan propust u radu, takav propust će se smatrati težom povredom radne obaveze, što u krajnjem može izazvati prekid radnog odnosa za pomenutog radnika.

Član 29.


Za težu povredu radnih obaveza radnik (direktoru preduzeća) se mogu izreći slijedeće disciplinske mjere:

· novčana kazna u visini do 30% od neto plate u trajanju od tri (3) mjeseca,

· otkaz ugovora o radu.

Član 30.


Disciplinska komisija može mjeru prekida ugovora o radu zamijeniti novčanom kaznom ako nisu nastupile znatno teže posljedice za preduzeće, da je stepen odgovornosti radnika (direktora preduzeća) nesvjesni nehat i ako su utvrđene olakšavajuće okolnosti za radnika (direktora preduzeća).


Uslovi moraju biti kumulativni.

Član 31.


Odlučivanje i glasanje

Nakon provedenog disciplinskog postupka i zaključenja rasprave disciplinska komisija će pristupiti vijećanju i glasanju.


O vijećanju i glasanju disciplinske komisije sastavlja se poseban zapisnik.


Zapisnik potpisuju svi članovi disciplinske komisije i zapisničar.

Član 32.


Predsjednik disciplinske komisije prvo stavlja na glasanje pitanje odgovornosti radnika (direktora preduzeća) za povredu radne obaveze koja mu se stavlja na teret.


Poslije toga, članovi disciplinske komisije glasaju o vrsti i visini disciplinske mjere, ako je glasanje iz stava 1. ovog člana potvrdilo da je radnik (direktor preduzeća) učinio grešku koja mu se stavlja na teret.


Predsjednik disciplinske komisije uvijek glasa posljednji.

Član 33.


Predsjednik disciplinske komisije saopštava odluku o odgovoronsoti radnika (direktora preduzeća) neposredno nakon donošenja.


Ako iz bilo kojih opravdanih razloga predsjednik disciplinske komisije ne može odmah po donošenju saopštiti odluku, odložit će donošenje iste najduže za tri (3) dana.

Član 34.


Odluka se dostavlja radniku (direktoru preduzeća) preporučenom poštom sa povratnicom, a ako je u postupku učestvovao i branilac, odluka se na isti način dostavlja i njemu.

Odluke se uvijek donose u formi rješenja.

Član 35.

Sadržina rješenja

Rješenje sadrži uvod, izreku, obrazloženje i pouku o pravnom lijeku.

Uvod sadrži sastav disciplinske komisije, ime i prezime podnosioca zahtjeva za pokretanje postupka, ime i prezime radnika (direktora preduzeća) i njegovog branioca (ako ga ima), naznaku o kakvoj je povredi radne dužnosti riječ i datum zaključenja javne rasprave.

Izreka sadrži ime i prezime okrivljenog radnika (direktora preduzeća) i odluku disciplinske komisije, u skladu sa članom 33. ovog pravilnika.

Obrazloženje sadrži sve bitne činjenice na kojima je odluka zasnovana, a naročito kratku sadržinu zahtjeva za pokretanje postupka, kratku sadržinu odbrane okrivljenog radnika (direktora preduzeća), utvrđeno činjenično stanje, ocjenu izvedenih dokaza, te olakšavajuće i otežavajuće okolnosti.

U pouci o pravnom lijeku radnik (direktor preduzeća) protiv koga je vođen postupak i podnosilac prijave za pokretanje postupka se obavještavaju da mogu uložiti žalbu u skladu sa članom 36. ovog pravilnika.

Član 36.


Drugostepeni postupak


Ukoliko radnik (direktor preduzeća) nije zadovoljan odlukom prvostepene disciplinske komisije može u roku od 15 dana od dana prijema odluke uložiti žalbu drugostepenoj komisiji preduzeća.


Žalba se predaje prvostepenoj disciplinskoj komisiji (predsjedniku) koja je dužna da bez odlaganja proslijedi žalbu drugostepenoj disciplinskoj komisiji.


Drugostepena disciplinska komisija dužna je da u roku od 30 dana od dana podnošenja žalbe donese svoju odluku.


Odluka drugostepene disciplinske komisije je konačna.

Član 37.


Rad prvostepene disciplinske komisije po žalbi


Prvostepena disciplinska komisija kada primi žalbu cijeni njenu dopuštenost i blagovremenost, kao i da li je izjavljena od ovlaštenog lica.


Ako prvostepena disciplinska komisija utvrdi da je žalba neblagovremena, nedosuštena ili izjavljena od neovlaštenog lica, svojim zaključkom će odbaciti žalbu.


Kada prvostepena disciplinska komisija utvrdi da je žalba blagovremena i dopuštena, dužna je da bez odlaganja pošalje kompletan spis drugostepenoj disciplinskoj komisiji.

Član 38.


Rad drugostepene disciplinske komisije


Ako je prvostepena disciplinska komisija propustila da provjeri formalnu ispravnost žalbe, iste radnje preduzima drugostepena disciplinska komisija.


Ako se utvrdi da je žalba neblagovremena, nedopuštena ili izjavljena od neovlaštenog lica drugostepena disciplinska komisija odbacuje žalbu kao neispravnu.

Član 39.


Kada drugostepena disciplinska komisija utvrdi formalnu ispravnost žalbe uzima u razmatranje njenu osnovanost i može postupiti na jedan od slijedećih načina:

· odbiti žalbu kao neosnovanu,

· uvažiti žalbu, poništiti rješenje prvostepene komisije i sama donijeti novo rješenje, i

· uvažiti žalbu, poništiti rješenje prvostepene komisije i spis vratiti na ponovno odlučivanje istoj komisiji.

Član 40.


Drugostepena komisija će odbiti žalbu ako utvrdi da je prvostepeni postupak pravilno sproveden, da su činjenice pravilno utvrđene i da je pravilno primjenjeno materijalno pravo.

Član 41.


Drugostepena komisija će poništiti prvostepenu odluku ako utvrdi da je prvostepeni postupak bio pogrešan ili nepotpun, ako su pogrešno ili nepotpuno utvrđenje činjenice ili ako je pogrešno primjenjeno materijalno pravo.


Zavisno od vrste nepravilnosti provostepenog postupka, drugostepena komisija će ih otkloniti i donijeti novu, drugačiju odluku, čime će udovoljiti zahtjevu žalioca, a odluka prvostepene komisije se poništava.

Član 42.


Zastara pokretanja i vođenja disciplinskog postupka


Pokretanje disciplinskog postupka zastarjeva u roku od 30 dana od dana saznanja za povredu i učinioca, a najkasnije u roku od jedne godine od dana kada je povreda učinjena.


Vrijeme saznanja je dan kada je lice ovlašteno za pokretanje disciplinskog postupka saznalo za povredu i učinioca neposredno ili na osnovu dostavljene incijative.


Vođenje disciplinskog postupka zastarjeva protekom šest (6) mjeseci od dana pokretanja disciplinskog postupka.

Zastarjevanje se prekida svakom radnjom koja se poduzima radi utvrđivanja disciplinske odgovornosti.

Zastarjevanje se prekida i kada radnik (direktor preduzeća), u vrijeme dok teče rok zastarjelosti, počini novi disciplinski prekršaj.

Sa svakim prekidom zastarjevanje počinje ponovo teći, ali zastarjelost u svakom slučaju nastaje kada protekne dva puta onoliko vremena koliko je predviđeno u ovom članu.

Član 43.

Zastara izvršenja disciplinske mjere
Zastara izvršenja disciplinske mjere nastupa protekom šest mjeseci od dana donošenja konačnog rješenja kojim je izrečena.

Član 44.


Sticaj

Protiv radnika (direktora preduzeća) koji je jednom radnjom ili s više radnji počinio dva ili više disciplinskih prekršaja vodit će se, u pravilu, jedan disciplinski postupak.

Član 45.

Rješenje o izrečenoj disciplinskoj mjeri postaje izvršno:

· istekom roka za žalbu kada žalba nije podnesena,

· danom dostavljanja drugostepenog rješenja, donesenog po žalbi.

Član 46.


O izrečenim disciplinskim mjerama javno preduzeće će voditi evidenciju.


Evidencija mora da sadržava slijedeće podatke:

1. redni broj,

2. broj disciplinskog predmeta,

3. ime i prezime, stručnu spremu i zanimanje radnika (direktora preduzeća),

4. poslove i zadatke koje obavlja,

5. datum pokretanja disciplinskog postupka,

6. podatke o suspenziji,

7. vrstu povrede radne dužnosti, vrstu izrečene disciplinske mjere,

8. datum izricanja iste,

9. datum konačnosti i

10. datum izvršenja disciplinske mjere.

Član 47.


Evidenciju o izrečenim disciplinskim mjerama za radnike (direktora) javnog preduzeća vodi organ nadležan za pravne i kadrovske poslove.

Član 48.


Izrečena disciplinska mjera briše se iz evidencije:

· za lakšu povredu radne dužnosti u roku od jedne (1) godine od dana konačnosti odluke,

· mjera izricanja novčane kazne briše se iz evidencije protekom dvije (2) godine od dana konačnosti izrečene mjere.

Član 49.


Suspenzija radnika sa posla


Radnik (direktor preduzeća) može da se suspenzuje s posla u slijedećim slučajevima:

1. ako je protiv njega pokrenut krivični postupak za djelo učinjeno u vršenju njegovih poslova i zadataka,

2. ako se radnik (direktor preduzeća) nalazi u pritvoru,

3. ako je protiv radnika (direktora preduzeća) pokrenut krivični postupak za teže krivično djelo

Član 50.


Odluku o suspenziji sa posla u obliku rješenja donosi Uprava preduzeća.


Rješenjem se utvrđuju razlozi, trajanje suspenzije i prava u pogledu naknade plate.


Protiv rješenja o suspenziji radnik ima pravo prigovora Upravi preduzeća u roku od 15 dana od dana prijema rješenja.


Žalba ne odlaže izvršenje rješenja.

Član 51.


Suspenzija radnika traje dok za to postoje razlozi, a najdalje do:

· konačnosti odluke o njegovoj disciplinskoj odgovornosti zbog povrede radne dužnosti,

· nastupanja zastarjelosti za pokretanje i vođenje disciplinskog postupka,

· okončanja krivičnog postupka, odnosno do nastupanja zastarjelosti njegovog vođenja, ako je osnov suspenzije izvršenje krivičnog djela na radu ili u vezi sa radom,

· ukidanja pritvora,

· ukidanja suspenzije na osnovu odluke nadležnog organa, donijete prije okončanja disciplinskog postupka, odnosno krivičnog postupka.

Član 52.


Za vrijeme suspenzije sa posla radnik ima pravo na platu u visini od 50%, dok suspenzija traje.

Član 53.


Radniku pripada razlika između primljene plate i plate koju bi ostvarivao da nije bio suspendovan, kao i druga prava iz radnog odnosa, koja zbog suspenzije nije ostvarivao u slučaju:

· ako mu ne bude izrečena disciplinska mjera,

· ako je krivični postupak protiv njega obustavljen ili je isti oslobođen optužbe, ili je optužba odbijena, ali ne zbog nenadležnosti.

PREDSJEDNIK

Milan Popović
_______________________________________________

Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16), a u vezi sa članom 250. stav 2. Zakona o opštem upravnom postupku („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 13/2002, 87/2007 i 50/2010), člana 87. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17) i člana 141. stav 1. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci (,,Službeni glasnik  opštine Osmaci'' broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci, na sjednici, dana 15. 01. 2018. godine, donosi
O D L U K U

o ukidanju Odluke o radu tržnice na malo (pijaca)

Član 1.


Ovom odlukom ukidaju se Odluka o radu tržnice na malo (pijaca), broj: 01-022-20/17 od 21.02.2017. godine, kao i Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o radu tržnice na malo, broj: 01-022-51/17 od 08.06.2017. godine, zbog nezakonitosti.

Član 2.


Ova odluka stupa na snagu protekom 8 dana nakon objavljivanja u „Službenom glasniku opštine Osmaci“.

Obrazloženje


„Pero komerc“ d.o.o. Mahala, Osmaci je podnio prijedlog za ocjenu zakonitosti navedene odluke Ministarstvu lokalne uprave i samouprave, kao i prijedlog za ocjenivanje ustavnosti i zakonitosti Ustavnom sudu Republike Srpske.


Ministarstvo lokalne uprave i samouprave, dopisom, broj: 10.3.-014-174/17 od 29.08.2017. godine, je dalo Mišljenje da je sporna odluka nezakonita i da je Skupština opštine Osmaci treba poništiti, ukiniti ili izmjeniti.


Ustavni sud Republike Srpske, dopisom, broj: U-41/17 od 24.04.2017. godine, je od predsjednika Skupštine opštine Osmaci tražilo izjašnjenje o navedenom pitanju, u roku od 30 dana od dana prijema tog dopisa.


Iz svega, naprijed navedenog odlučeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Bosna i Hercegovina

Republika Srpska

Opština Osmaci

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI                                             

Broj: 01-022-8/18                                                                 

Datum: 16.01.2018. godine  
         
PREDSJEDNIK       
                                  Milan Popović
_____________________________________________________
Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16), a u vezi sa članom 50. Zakona o službenicima i namještenicima u organima jedinice lokalne samuoprave („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/06), člana 87. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci'', broj: 3/17)  i člana 141. stav 1. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci, na sjednici dana 15.01.2018. godine, d o n o s i 
O D L U K U

o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje sekretara skupštine opštine
Član 1.
Raspisuje se javni konkurs za izbor sekretara skupštine opštine Osmaci.

Član 2.

Djelokrug poslova sekretara skupštine opštine Osmaci propisan je Zakonom o službenicima i namještenicima zaposlenim u organima jedinice lokalne zamouprave, Statutom opštine i Poslovnikom o radu skupštine opštine Osmaci.

Član 3.


Mandat sekretara skupštine opštine Osmaci traje do kraja mandata saziva Skupštine opštine, koja ga je izabrala.


Mandat sekretara skupštine može biti obnovljen nakon sprovedenog javnog konkursa.

Član 4.

Sekretar skupštine opštine ima status službenika i prava iz radnog odnosa ostvaruje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Član 5.

Za sekretara skupštine opštine može biti imenovano lice koje ispunjava opšte uslove za zapošljavanje u opštinsku upravu i to:

1. da je državljanin Republike Srpske, odnosno Bosne i Hercegovine,
2. da je stariji od 18. godina,
3. da ima opštu zdravstvenu sposobnost,
4. da nije osuđivan za krivično djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje 6 mjeseci ili za krivično djelo koje ga čini nepodobnim za obavljanje poslova u opštinskoj upravi,
5. da nije otpušten iz organa uprave kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini tri godine prije objavljivanja konkursa,
6. da se na njega ne odnosi odnosi član IX 1. Ustava BiH, i
7. da nije u sukobu interesa, odnosno da ne obavlja dužnost koja je nespojiva sa dužnošću službenika u opštinskoj upravi.
Član 6.

Pored opštih uslova, potrebno je da lice ispunjava i sljedeće posebne uslove:

1. da ima završen četverogodišnji studij sa zvanjem diplomirani pravnik ili prvi ciklus studija sa zvanjem diplomirani pravnik i ostvarenih najmanje 240 ECTS bodova ili ekvivalent,
2. da ima najmanje tri godine radnog iskustva u traženom stepenu obrazovanja, odnosno zvanja, i
3. da ima položen stručni ispit za rad u upravi.
Član 7.

Sekretar skupštine za svoj rad odgovara predsjedniku skupštine.

Član 8.


Uz prijavu na Konkurs kandidati su dužni da prilože dokaze o ispunjavanju opštih i posebnih uslova:

1. biografiju o kretanju u službi,

2. uvjerenje o državljanstvu,

3. ovjerenu foto-kopiju lične karte,

4. ovjerenu kopiju diplome,

5. uvjerenje da nije osuđivan za krivično djelo na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od najmanje šest mjeseci ili za krivično djelo koje ga čini nepodobnim,

6. dokaz o radnom iskustvu,

7. uvjerenje o položenom stručnom ispitu za rad u državnim organima ili pravosudnom ispitu,

8. ovjerenu izjavu o ispunjavanju opštih uslova iz člana 5. tačka 5. i 6.,

9. dokaz o opštoj zdravstvenoj sposobnosti dostavit će kandidat po završetku izborne procedure.

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove ovog konkursa bit će pozvani na intervju, o čemu će biti blagovremeno obavješteni. 

Član 9.


Dokumentacija se dostavlja u orginalu ili ovjerenim kopijama, i ne može biti starija od šest mjeseci.

Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja javnog konkursa.

Nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzimati u razmatranje.

Prijave se mogu dostaviti putem prijemne kancelarije Opštine Osmaci ili putem pošte na adresu Skupština opštine Osmaci, Osmaci br: 111., 75 406 Osmaci, sa naznakom „Komisija za sprovođenje postupka za imenovanje sekretara skupštine opštine Osmaci – ne otvarati“.

Član 10.


Javni konkurs će se objaviti u „Službenom glasniku Republike Srpske“ i „Glasu Srpske“.

Član 11.

Postupak imenovanja sekretara skupštine opštine mora se okončati u roku od 30 dana od dana dostavljanja prijedloga komisije za imenovanje sekretara skupštine predsjedniku skupštine.

Član 12.

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a bit će objavljena u Službenom glasniku opštine Osmaci.
R e p u b l i k a  S r p s k a

  OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI                                                        

Broj: 01-022-9/18                                                                           

Datum: 16. 01. 2018. godine                                                                    

                                                    PREDSJEDNIK
 Milan Popović
_____________________________________________________
Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16), a u vezi sa članom 53. Zakona o službenicima i namještenicima u organima jedinice lokalne samuoprave („službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/06), člana 87. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci'', broj: 3/17)  i člana 141. stav 1. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci, na sjednici dana 15. 01. 2018. godine, d o n o s i 
O D L U K U

o formiranju  komisije za sprovođenje postupka po javnom konkursu za izbor i imenovanje sekretara skupštine
Član 1.
Ovom odlukom utvrđuju se poslovi, obaveze, zadaci, ovlaštenja kao i broj članova komisije za imenovanje sekretara skupštine opštine Osmaci.

Član 2.

Za sprovođenje javnog konkursa za izbor sekretara skupštine opštine imenuje se komisija od 5 (pet) članova, od kojih su dva člana odbornici u skupštini, dva člana su službenici opštinske uprave, koji imaju odgovarajuću stručnu spremu, zvanje i radno iskustvo, a jedan član sa liste stručnjaka koju utvrđuje skupština opštine, a, i to:
1. Jasmin Bureković - predsjednik, iz reda odbornika,

2. Radan Sarić - član, iz reda odbornika,

3. Dragan Zelenović - član, iz reda službenika,

4. Nikola Miličić - član, iz reda službenika,

5. Dragan Klisarić - član, sa liste stručnjaka.
Član 3.

Zadatak Komisije za sprovođenje Javnog konkursa za izbor sekretara skupštine je da sprovede postupak za izbor sekretara u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavljivanje kandidata, a što podrazumijeva razmatranje prispjelih prijava na konkurs, kontrolu ispunjenosti opštih i posebnih uslova i ulazni intervju sa kandidatima koji su ušli u uži izbor, utvrđivanje liste uspješnih kandidata i dostavljanje prijedloga predsjedniku skupštine opštine.

Član 4.

Članovi komisije imaju pravo na nadoknadu za rad u skladu sa Odlukom o platama funkcionera, naknadama odbornika i drugih imenovanih lica od strane Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, br: 3/17 i 5/17).

Član 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a bit će objavljena u Službenom glasniku opštine Osmaci.

R e p u b l i k a  S r p s k a

  OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI                                                     
Broj: 01-022-10/18                                                                      
Datum: 16. 01. 2018. godine                                                                   
PREDSJEDNIK

Milan Popović

_____________________________________________________                                                  
Bosna i Hercegovina

R e p u b l i k a  S r p s k a

OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI
Broj: 01-022-13/18                                                                
Datum: 18. 01. 2018. godine                                                                

Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16), u vezi sa članom 53. stav 2. Zakona o službenicima i namještenicima u organima jedinice lokalne samuoprave („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/06), člana 87. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci'', broj: 3/17), člana 141. stav 1. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), i Odluke skupštine opštine Osmaci broj: 01-022-10/18, predsjednik skupštine donosi 
R J E Š E NJ E
o imenovanju komisije za sprovođenje postupka po javnom konkursu za izbor i imenovanje sekretara skupštine opštine Osmaci
Član 1.
U skladu sa Odlukama skupštine opštine Osmaci, broj: 01-022-9/18 i 01-022-10/18, od 16.01.2018. godine u Komisiju za sprovođenje postupka po javnom konkursu za izbor i imenovanje sekretara skupštine opštine Osmaci imenuju se:

1. Jasmin Bureković – predsjednik, iz reda odbornika

2. Radan Sarić – član, iz reda odbornika

3. Nikola Miličić – član, iz reda službenika

4. Dragan Zelenović – član, iz reda službenika

5. Dragan Klisarić – član, sa liste stručnjaka.

Član 2.

U svom radu komisija iz prethodnog člana će u skladu sa odredbama člana 53. Zakona o službenicima i namještenicima u organima jedinice lokalne samouprave sprovesti postupak za izbor sekretara skupštine opštine Osmaci u roku od 30 dana od dana isteka roka za prijavljivanje kandidata, a što podrazumijeva razmatranje prispjelih prijava na konkurs, kontrolu ispunjenosti opštih i posebnih uslova i ulazni intervju sa kandidatima koji su ušli u uži izbor, utvrđivanje liste uspješnih kandidata i dostavljanje prijedloga predsjedniku skupštine opštine.

Član 3.

Članovi komisije imaju pravo na nadoknadu za rad u skladu sa Odlukom o platama funkcionera, naknadama odbornika i drugih imenovanih lica od strane Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, br: 3/17 i 5/17).

Član 5.

Ovo rješenje stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u Službenom glasniku opštine Osmaci.
                                                          PREDSJEDNIK SKUPŠTINE                                                                                                                                         Milan Popović

Dostavljeno:

· Imenovanim licima

· Računovodstvu

· Predsjedniku

· Arhivi

_______________________________________________
Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16), a u vezi sa članom 20. tačka 9. istog Zakona, člana 87., a u vezi sa članom 18. tačka 10. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17) i člana 141. stav 1. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci na sjednici održanoj dana 15. 01. 2018. godine d o n o s i,
O D L U K U

o formiranju komisije za utvrđivanje činjenica na terenu nakon izvođenja radova po Sporazumu između opštine i OS BiH

Član 1.


Ovom odlukom utvrđuje se sastav, ovlaštenja, obaveze, poslovi i zadaci komisije koja će izaći na teren i provjeriti stanje nakon izvođenja radova od strane pripadnika oružanim snagama BiH.

Član 2.


Komisija se sastoji od tri (3) člana, koji su odbornici i to:

1. Goran Sikimić - predsjednik,

2. Radan Sarić - član i

3. Sreten Bodirogić - član.

Član 3.


Predsjednik i članovi komisije se ovlašćuju za obilazak terena na kojem su izvođeni radovi od strane oružanih snaga BiH.

Član 4.


Zadatak komisije je da pravilno utvrdi činjenično stanje na terenu, ispita na koja područja je odvezen kamen, u kojoj količini, koje dionice puta su odrađene, koja količina goriva i maziva je utrošena, kao i druge činjenice relevantne za ovaj postupak.

Član 5.


Komisija je dužna po obavljenom poslu sačiniti detaljan izvještaj.

Član 6.


Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, a bit će objavljena u „Službenom glasniku“ opštine Osmaci.

Bosna i Hercegovina

Republika Srpska

Opština Osmaci

Skupština opštine Osmaci                                                             

Broj: 01-022-7/18                                                                 

Datum: 16.01.2018. godine                                                            

PREDSJEDNIK 
Milan Popović 
_____________________________________________________
Bosna i Hercegovina

R e p u b l i k a  S r p s k a

OPŠTINA OSMACI

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI
Broj: 01-022-11/18                                                                
Datum: 18. 01. 2018. godine                                                                

Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16), u vezi sa članom 20. tačka 9. istog Zakona, člana 87. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci'', broj: 3/17), člana 141. stav 1. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), i Odluke skupštine opštine Osmaci broj: 01-022-10/18, predsjednik skupštine donosi 
R J E Š E NJ E
o imenovanju komisije za utvrđivanje činjenica na terenu nakon izvođenja radova po Sporazumu između opštine i OS BiH
Član 1.
U skladu sa Odlukom skupštine opštine Osmaci, broj: 01-022-7/18, od 16.01.2018. godine u Komisiju za utvrđivanje činjenica na terenu nakon izvođenja radova po Sporazumu između opštine i OS BiH imenuju se:

6. Goran Sikimić – predsjednik,

7. Radan Sarić – član, i

8. Sreten Bodirogić – član.

Član 2.

Zadatak komisije je da pravilno utvrdi činjenično stanje na terenu, ispita na koja područja je odvezen kamen, u kojoj količini, koje dionice puta su odrađene, koja količina goriva i maziva je utrošena, kao i druge činjenice relevantne za ovaj postupak, nakon čega je obavezna sačiniti detaljan izvještaj.

Član 3.

Članovi komisije imaju pravo na nadoknadu za rad u skladu sa Odlukom o platama funkcionera, naknadama odbornika i drugih imenovanih lica od strane Skupštine opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, br: 3/17 i 5/17). Također, imaju pravo i na službeno vozilo prilikom obilaska terena.

Član 5.

Ovo rješenje stupa na snagu danom donošenja, a bit će objavljeno u „Službenom glasniku opštine Osmaci“.
                                                                      PREDSJEDNIK                                                           

                                                 Milan Popović

Dostavljeno:

· Imenovanim licima

· Računovodstvu

· Predsjedniku

· Arhivi

_______________________________________________


Na osnovu člana 82. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 97/16), a u vezi sa članom 7. Zakona o građevinskom zemljištu Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 112/2006), člana 67. stav 2., a u vezi sa članom 134. stav 1. Zakona o uređenju prostora i građenju Republike Srpske („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 40/2013, 2/2015, 106/2015 i 3/2016), člana 87. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17) i člana 141. stav 1. Poslovnika o radu Skupštine opštine Osmaci (,,Službeni glasnik  opštine Osmaci'' broj: 3/17), Skupština opštine Osmaci, na sjednici, dana 15. 01. 2018. godine, donosi
O D L U K U

o uklanjanju montažnog objekta (limenka)

Član 1.


Ovom odlukom utvrđuje se vrsta, izgled i način uklanjanja montažnog objekta sa javne površine na području opštine Osmaci.

Član 2.


Montažni objekat, u smislu ove Odluke, je izvjesna „limenka“, koja izgledom podsjeća na kiosk, a nalazi se u neposrednoj blizini zgrade opštine i OŠ „Aleksa Šantić“ Osmaci, na parceli označenoj br: 1601.

Član 3.


Regulacionim planom, usvojen u decembru mjesecu 2010. godine, je već predviđeno rušenje navedenog objekta.

Član 4.


Za realizaciju zadužuje se Načelnik opštine da u suradnji sa nadležnom inspekcijskom službom izvrši uklanjanje „limenke“, u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Član 5.


Ova odluka stupa na snagu protekom 8 dana nakon objavljivanja u „Službenom glasniku opštine Osmaci“.

Obrazloženje


Na XI redovnoj sjednici, ispred kluba odbornika SNSD-a, Goran Sikimić je zatražio od prisutnih odbornika da se izjasne o uklanjanju navedenog montažnog objekta, jer predstavlja ruglo opštine i nalazi se u neposrednoj blizini OŠ „Aleksa Šantić“ Osmaci. Zakup za iznajmljivanje tog objetka se ne plaća 20. godina i usvojenim Regulacionim planom u decembru mjesecu 2010. godine je već predviđeno rušenje tog objekta. Većinom glasova usvojen je navedeni prijedlog.


Iz svega, naprijed navedenog odlučeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Bosna i Hercegovina

Republika Srpska

Opština Osmaci

SKUPŠTINA OPŠTINE OSMACI                                             

Broj: 01-022-12/18                                                              

Datum: 17.01.2018. godine                                                            

PREDSJEDNIK
Milan Popović _______________________________________________ 

Na osnovu člana 22. stav 1. tačka b) podtačka 5) Zakona o zaštiti i spasavanju u vanrednim situacijama („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj: 121/12 i 46/17), člana 13. stav 1. tačka d) Odluke o organizaciji i funkcionisanju civilne zaštite u oblasti zaštite i spasavanja u opštini Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 7/13) i člana 67. stav 1. tačka 10. Statuta opštine Osmaci („Službeni glasnik opštine Osmaci“, broj: 3/17), Načelnik opštine Osmaci, d o n o s i

ODLUKU

o donošenju Plana zaštite i spasavanja od elementarne nepogode i druge nesreće

 opštine Osmaci

Član 1.


Ovom odlukom donosi se Plan zaštite i spasavanja od elementarne nepogode i druge nesreće, opštine Osmaci.

Član 2.


Sastavni dio ove odluke je Plan zaštite i spasavanja od elementarne nepogode i druge nesreće opštine Osmaci kojeg čine sledeći dokumenti:

1. Procjena ugroženosti opštine Osmaci od elementarne nepogode i druge nesreće,

2. Plan preventivnog djelovanja,

3. Plan pripravnosti,

4. Plan mobilizacije,

5. Plan hitnog postupanja.

Član 3.


Donošenjem ovog plana prestaje da važi Plan civilne zaštite broj: 02-81-1/06 od 23.01.2006. godine i Plan mobilizacije kojim se regulišu postupci, zadaci i aktivnosti prilikom naređivanja mobilizacije i način izvršenja mobilizacije broj: 02-81-10/14 od 11.07.2014. godine.

Član 4.


Ova odluka stupa na snagu danom donošenja a objavit će se u „Službenom glasniku opštine Osmaci“.

R e p u b l i k a  S r p s k a




NAČELNIK OPŠTINE

OPŠTINA OSMACI




Broj: 02-014-383/17

Datum: 27.12.2017.godine






N A Č E L N I K
Ljubo Petrović, dipl.ecc
_____________________________________________________
SADRŽAJ:

AKTI SKUPŠTINE OPŠTINE:

- Odluka o usvajanju izvještaja o radu SO-e Osmaci za 2017. godinu........................................................................................................  1
- Izvještaj o radu SO-e Osmaci za 2017. godinu  ..................................  1

- Odluka o usvajanju Programa rada SO-e Osmaci za 2018. godinu.................. .....................................................................................  2
- Program rada SO-e Osmaci za 2018. godinu  ....................................  2

- Odluka o usvajanju budžeta opštine Osmaci za 2018. godinu  ........  4
- Odluka o izvršenju budžeta opštine Osmaci za 2018. godinu  .........  5
- Odluka o dodjeli zemljišta na ime nadoknade  ..................................  7
- Odluka o usvajanju Disciplinskog pravilnika JKP „Rad – Spreča“ Osmaci  .....................................................................................................  7
- Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti JKP „Rad – Spreča“ Osmaci.......................................................................................................  7

- Odluka o ukidanju Odluke o radu tržnice na malo (pijaca)  .........  11
- Odluka o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje sekretara skupštine opštine  ........................... .....................................  12
- Odluka o formiranju komisije za sprovođenje postupka po javnom konkursu za izbor i imenovanje sekretara skupštine opštine  ..........  13
- Rješenje o formiranju komisije za sprovođenje postupka po javnom konkursu za izbor i imenovanje sekretara skupštine opštine  ..........  13
- Odluka o formiranju komisije za utvrđivanje činjenica na terenu nakon izvođenja radova po Sporazumu između opštine i OS BiH  ..  13
- Rješenje o formiranju komisije za utvrđivanje činjenica na terenu nakon izvođenja radova po Sporazumu između opštine i OS BiH  ..  14
- Odluka o uklanjanju montažnog objekta  ........................................  14
AKTI NAČELNIKA OPŠTINE
- Odluka o donošenju Plana zaštite i spasavanja od elementarne nepogode i druge nesreće opštine Osmaci..........................................................................................  14
PAGE  
15

[image: image2.png]